
CHECKLISTE ZUM RENTENANTRAG 
 
 
Bei der Terminvergabe sind folgende Aspekte zu berücksichtigen: 
 

☐ Klärung der Versicherungsnummer bzw. des Geburtsdatum… 
 

☐ Klärung des Vorsprachegrundes… 

 
 

Antrag auf Altersrente 
Die Terminvergabe zur Antragsaufnahme erfolgt frühestens 4 Monate vor dem gewünschten Rentenbeginn 
 
Folgende Unterlagen sind mitzubringen:  
 

Zu welchem Zeitpunkt wünscht der Versicherte den Beginn der Rente? 

☐ Gültiger Personalausweis 

☐ Alle Versicherungsunterlagen 

☐ Chipkarte der Krankenkasse (Krankenversicherungskarte) 

☐ Ihre persönliche Steueridentifikationsnummer 

☐ Ihre Bankverbindung (Kontoauszug mit IBAN und BIC) 

☐ Wenn Sie Kinder haben oder hatten: Geburtsurkunden der Kinder / Stammbuch 

☐ Aufstellung der Krankenkassen ab 01/83 

☐ ggf. wenn Sie Kinder haben oder hatten: Geburtsurkunden der Kinder 

☐ ggf. Vollmacht / Betreuerausweis 

☐ ggf. Schwerbehindertenausweis 

☐ ggf. ATZ-Vertrag / Kündigung 

☐ ggf. bei Beamten: Festsetzungsblatt über ruhegehaltsfähige Dienstzeiten 

☐ ggf. Bescheide über den Bezug von Sozialleistungen 

☐ ggf. Bezug einer Unfallrente 

 
 

Antrag auf Rente wegen Todes 
Anträge sind innerhalb einer Woche ab dem Zeitpunkt der Terminvergabe aufzunehmen 
 
Folgende Unterlagen sind mitzubringen: 
 

☐ Siehe Unterlagen bei Altersrente, darüber hinaus: 

☐ Versicherungsnummer der Witwe/des Witwers/der Waise 

☐ Heiratsurkunde 

☐ Sterbeurkunde 

☐ Unterlagen über die Berufsausbildung der/des Verstorbenen (falls noch vorhanden) 

☐ Nachweise über  eigene Einkünfte  
     (z.B. Arbeitsverdienst, Unfallrenten etc., Einkommen aus selbständiger Tätigkeit, Lohnersatzleistungen) 

☐ Bei Waisen: Geburtsurkunde des Waisen 

☐ Bei Waisen: Schulbescheinigung bzw. Lehrvertrag 

 
 

Antrag auf Rente wegen verminderter Erwerbsfähigkeit 
Anträge sind innerhalb einer Woche ab dem Zeitpunkt der Terminvergabe aufzunehmen 
 
Folgende Unterlagen sind mitzubringen: 
 

☐ Siehe Unterlagen bei Altersrente, darüber hinaus: 

☐ sämtliche Adressen der behandelnden Ärzte 

☐ sämtliche vorhandene ärztliche Unterlagen 

☐ Beschäftigungsübersicht 

☐ amtsärztliche und betriebsärztliche Untersuchungen / stationäre Krankenhausaufenthalte 


